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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
COORDINACION GENERAL DE ESTUDIOS DE POSGRADO
PROGRAMA DE MAESTRIA Y DOCTORADO EN PSICOLOGIA
INFORME ACADEMICO 2022-2023

Dra. Lizbeth Obdulia Vega Pérez

En concordancia con el Cap. VIl Articulo 60, numeral V, del Reglamento General de Estudios
de Posgrado (RGEP, 2018) y la norma 14, inciso B de las Normas Operativas del Programa de
Maestria y Doctorado en Psicologia (2015) , se presenta el informe de las actividades realizadas
por la Coordinacién del Programa en el periodo comprendido entre el 3 de octubre de 2022 y
el 30 de octubre de 2023

“El Programa de Maestria y Doctorado en Psicologia tiene como objetivo formar investigadores
de frontera y profesionales de la mds alta calidad, capaces de innovar y coadyuvar en
solucion de problemas a través de la generacion de conocimiento, la investigacion bdsica y
aplicada, el desarrollo tecnoldgico, y el ejercicio profesional ético y de excelencia”. (Plan de
Estudios del Programa de Maestria y Doctorado en Psicologia, p. 23)

Para el logro de este objetivo, el programa se organiza en 3 campos de conocimiento para la
Maestria: Psicologia Aplicada a la Salud, Psicologia Aplicada a la Educacién y el Desarrollo
Humano y Psicologia aplicada a Procesos Sociales, Organizacionales y Ambientales. En el
Doctorado los campos de conocimiento son 5: Andlisis Experimental del Comportamiento,
Neurociencias de la Conducta, Psicologia Educativa y del Desarrollo, Psicologia y Salud y
Psicologia Social y Ambiental.

Las entidades participantes en el Programa de Maestria y Doctorado en Psicologia son

Facultad de Psicologia,
- Facultad de Estudios Superiores Iztacala,
- Facultad de Estudios Superiores Zaragoza,
- Instituto de Neurobiologia,
- Instituto Nacional de Psiquiatria “Ramdn de la Fuente Muhiz”
- Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia “Manuel Velasco Sudrez”.

A confinuacion se presenta la descripcion del trabajo desarrollado por la Coordinacion en el
periodo que se reporta
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1. PROCESO DE ADMISION

El proceso de admision consta de 4 etapas: 1) Registro a la Convocatoria, 2) Proceso de
Seleccion por el Comité Académico del Programa (Examen General de Conocimientos y
publicacidon de resultados, envio de documentacidon académica, Exdmenes Especificos y
Entrevistas), 3) Publicacion de Resultados Finales y 4) Entrega Documental ante DGAE. Este
proceso, desde la convocatoria hasta la publicacion de resultados es gestionado por la
Direccion General de Administracion Escolar (DGAE).

En cuanto ala etapa 2, Proceso de Seleccidn por el Comité Académico, es instrumentada por
la Coordinacion del Programa. Una vez que los estudiantes se han registrado a la convocatoria
y la DGAE ha validado el registro correcto y la entrega oportuna de documentos solicitados en
esta etapa, se aplica el Examen General de Conocimientos a los aspirantes de Maestria y
Doctorado. Este examen incluye conocimientos bdsicos de Métodos de Investigacion,
Medicion y Evaluacion y Estadistica. Este examen también evalia aspectos especificos de
cada campo de conocimiento de que se compone el doctorado. Este primer examen
constituye un filtro importante y permanecen en el proceso sélo quienes lo aprueban. Una vez
que se publican los resultados de esta primera fase, las residencias que constituyen el Programa
de Maestria evaluan a los aspirantes interesados en ingresar a cada una de ellas y los campos
de conocimiento del doctorado hacen lo propio con sus aspirantes y los proyectos que ellos
presentan.

En la convocatoria de ingreso 2024-1 el examen se aplico en linea, mediante la plataforma de
la Coordinacién General de Estudios de Posgrado, con el apoyo de la CUAIED. Se realizé la
supervision de la aplicacidon mediante aulas virtuales creadas en la plataforma Zoom, lo que
permite supervisar en tiempo real a los aspirantes mientras presentan el examen.

A continuacion se presenta el comportamiento de la muestra
1.1 DOCTORADO

Durante la Convocatoria de Ingreso al Programa de Doctorado para la Generacion 2024-1 se
registré un total de 173 aspirantes de los cuales 160 dieron confinuidad al proceso y se
presentaron tanto al Examen General de Conocimientos (ECG) como al Examen Especifico
(EE) del Campo de Conocimiento de su eleccion. Posterior a esta primera fase, 84 aspirantes
fueron aprobados para continuar en el proceso de evaluacidn que corresponde con la
presentacion del anteproyecto y entrevista, de los cuales 2 decidieron salir del proceso siendo
evaluados finalmente 82 candidatos. 79 de ellos fueron aceptados al programa.

En cuanto a la dificultad de cada componente del examen General de Conocimientos, en la
figura 1 se puede observar que esta es homogénea, siendo estadistica el componente que
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sobresole por haber tenido los puntajes mds bajos en 2 de los campos: (Psicologia Educativa 'y
del Desarrollo y Psicologia Social y ambiental.

Figura 1.
Desempeno de los aspirantes 2024-1 en el EGC.

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0 Analisi Psicologi
nalisis L sicologia ) . .
Experimental del Neurociencias de Educativa y del P5|colog|.a Social'y Psicologia y Salud
. la Conducta Ambiental
Comportamiento Desarrollo
m Global 70.7 68 59.8 61.6 66.2
B Métodos 68 65.9 61.2 62 67
® Medicion 76.7 77.7 64.6 68.4 719
Estadistica 70.5 65.8 56.4 58.2 63

Una vez que los aspirantes aprobaron el examen general, pasaron a la segunda fase, que en
el doctorado consiste en una entrevista que indaga su conocimiento del programa, su
disponibilidad para cursarlo y su defensa del proyecto de investigacion. La Tabla 1 muestra el
campo de conocimiento, sexo y nacionalidad de los aspirantes registrados, evaluados en la
primera y segunda fase y aceptados en la generaciéon 2024-1.

Tabla 1.
Aspirantes por campo de conocimiento, sexo y nacionalidad por fase del proceso.

Aspirantes Aspirantes
Aspirantes E Evaluados Aspirantes
. valuados
Registrados EGC v EE Anteproyecto Aceptados
y .
y Entrevista
Campo de
Conocimiento
Andlisis Experimental 18 18 12 10
del
Comportamiento
Neurociencias de la 30 30 14 14
Conducta
Psicologia Educativa 29 27 11 11
y del Desarrollo
Psicologia Social vy 39 36 18 18
Ambiental
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Psicologia y Salud 57 49 27 26
Sexo

Mujer 101 94 42 39

Hombre 72 68 40 40
Nacionalidad

Mexicana 164 151 78 76

Extranjeros 9 9 4 3
TOTAL 173 160 82 79

La figura 2 muestra graficamente el nUmero de estudiantes aceptados por campo de
conocimiento.

Figura 2.
Aspirantes 2024-1 aceptados en el doctorado por campo de conocimiento.
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1.2. MAESTRIA

En cuanto a la Maestria, el niUmero de estudiantes que se registrd al Examen General de
Conocimientos fue de 691, acreditando este examen un total de 231 estudiantes, de los cuales
fueron evaluados 229 para la segunda fase. Cabe aclarar que en la Maestria cada residencia
establece los mecanismos especificos a través de los cuales se evaliua el desempeno de los
aspirantes en esta segunda fase. Las pruebas que cada residencia aplica pueden incluir
exdmenes del campo especifico, entrevistas individuales, andlisis de articulos especializados
de cada campo, examen de comprension de lectura de textos en inglés, resolucion de casos,
entrevistas grupales, entre otras.
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Como resultado de esta segunda fase, en la Maestria se aceptaron un total de 140 estudiantes.

La tabla 2 muestra el nUmero de aspirantes para cada fase del proceso, asi como los

estudiantes aceptados para cada residencia. También se muestra en la distribucion por sexo y

nacionalidad para cada residencia y en total

Tabla 2.
Numero de aspirantes para cada fase del proceso de admision y estudiantes aceptados para cada
residencia por nacionalidad y género.

Residencia Aspiran Acepta Evaluados ACEPTAD Exiranje Hombres Mujeres
tes dos segunda os ros
Registr primera fase SEGUND
ados fase A FASE

Educacion .
Especial (FES-Z) 29 19 18 16 ] 1
Evaluacion
Educativa (FP) 13 7 7 5 1** 2 3
Psicologia
Escolar (FP) 41 15 15 13 2 11
Medicina H*
Conductual (FP) 72 14 14 10 > S
Medicina -
conductual 48 17 17 8 2 6
(FES-I)
Neuropsicologia
Clinica (FP) 101 24 24 9 2 7
Neuropsicologia
Clinica (FES-) 41 16 16 1 5 6
Neuropsicologia
Clinica (FES-2) 24 12 12 ? 6 3
Psicologia de
las Adicciones 26 12 12 7 5 2
(FP)
Psicoterapia
para
Adolescentes 57 1 I 10 ] ?
(FP)
Psicoterapia
infanti 60 1 ] 1
Terapia Familiar
(FP) 65 26 26 10 1** 2 8
Terapia Familiar 1 16 16 10 5 8
(FES-I)
Terapia Familiar .
(FES-7) 26 18 17 8 2 6
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Trastornos del
Dormir (FP)
Gestion
Organizacional 29 10 10 5 3 2
(FP)

Psicologia

Ambiental (FP) 15 11 11 7 [ 2 5

Total 16 691 231 229 140 5 47 93
Residencias

Nota: *1 no continud proceso; ** Colombia; *** Estados Unidos, **** Pery.

Los 140 estudiantes aceptados en la maestria se distribuyeron por campo de conocimiento
como lo muestra la figura 3.

Figura 3.
Maestria, aspirantes aceptados en el proceso de admision 2024-1 por campo de aplicacion
conocimiento.

Convocatoria 2024-1 Maestria
Aspirantes aceptados por Campo de
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34, 24%
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Organizacionales y
Ambientales

Terminado el proceso, en total se aceptaron 219 aspirantes, la distribucidn para Maestria y
Doctorado se muestra en la figura 4.
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Figura 4.
NuUmero de aspirantes 2024-1 aceptados, por nivel.
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2. OFERTA ACADEMICA

2.1 PROGRAMA DE MAESTRIA

El Programa de Maestria cuenta con 3 campos de conocimiento, en los que se incluyen 13
residencias, con un total de 272 estudiantes inscritos. La tabla 3 muestra la distribucion de los
estudiantes por campo de conocimiento y residencia.

Tabla 3.
Total de alumnos inscritos al Programa de Maestria por campo de estudio, residencia y entidad
académica.

Campo de Conocimiento y Subcampo de Conocimiento Total de

. . Alumnos
(Residencias) .

Inscritos
Psicologia Aplicada a la Educacion y al Desarrollo Humano 45
Educacion Especial FES-Zaragoza 14
Educacién Especial FES-Iztacala 5
Evaluacion Educativa Facultad de Psicologia 8

Psicologia Escolar Facultad de Psicologia 18
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Psicologia Aplicada a la Salud 206
Medicina Conductual Facultad Psicologia 17
Medicina Conductual FES-Iztacala 20
Neuropsicologia Clinica Facultad de Psicologia 17
Neuropsicologia Clinica FES-Iztacala 21

Neuropsicologia Clinica FES-Zaragoza 17
Psicologia de las Adicciones Facultad de Psicologia 15
Psicoterapia Infantil Facultad de Psicologia 28
Psicoterapia para Adolescentes Facultad de Psicologia 15
Terapia Familiar Facultad de Psicologia 21

Terapia Familiar FES-Iztacala 18
Terapia Familiar FES-Zaragoza 16

Trastornos del Dormir Facultad de Psicologia 1
Psicologia Aplicada a Procesos Sociales, Organizacionales y

Ambientales 21
Gestion Organizacional FES-Iztacala 10
Psicologia Ambiental Facultad de Psicologia 11
Total 272

Como se puede observar en la tabla, el mayor nUmero de estudiantes se agrupa en el campo
de Psicologia Aplicada a la Salud, la cual cuenta con 7 residencias, algunas de las cuales se
imparten en varias de las entidades participantes. El campo de Psicologia Aplicada a la
Educacion y el Desarrollo Humano, incluye a 4 residencias y el segundo niumero de estudiantes.
Finalmente, el campo de Psicologia Aplicada a Procesos Sociales, Organizacionales vy
Ambientales, cuenta con el menor nUmero de alumnos, distribuidos en 2 residencias.

En cuanto alas entidades participantes, la matricula de Maestria se distribuye como se observa
en la figura 5.



‘\\\S ’

Flgura 5
Matricula de Maestria por entidad participante.
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Como puede observarse, la mayor parte de los estudiantes se encuentran inscritos en la
Facultad de Psicologia, seguida por la FES Iztacala y la FES Zaragoza. El resto de las entidades
participantes en el programa no cuenta con alumnos de Maestria.

Maestria- Graduacion

En el Ultimo ano (septiembre 2022- septiembre 2023), se han graduado un total de 82
estudiantes. La distribucion de graduados por campo, subcampo de conocimiento
(residencia) y entidad se presenta en la tabla 4

Tabla 4.
Graduados del Programa de Maestria por campo de conocimiento, residencia y entidad (septiembre
2022 a septiembre 2023).

Campo de Conocimiento y

. . No. de Graduados Porcentaje
Residencia
Psicologia Aplicada a la Educaciéon y 10 12
al Desarrollo Humano
Educacion Especial FES-Zaragoza 2
Educacion Especial FES-Iztacala 2
Evaluacion Educativa Facultad de !
Psicologia
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Psicologia Escolar Facultad de
Psicologia 5
Psicologia Aplicada a la Salud 61 74
Medicina Conductual Facultad 14
Psicologia
Medicina Conductual FES-Iztacala 4
Neuropsicologia Clinica Facultad de 4
Psicologia
Neuropsicologia Clinica FES-Iztacala 1
Neuropsicologia Clinica FES- 5
Zaragoza
Psicologia de las Adicciones 6
Facultad de Psicologia
Psicoterapia Infantil Facultad de 8
Psicologia
Psicoterapia para Adolescentes 7
Facultad de Psicologia
Terapia Familiar Facultad de 5
Psicologia
Terapia Familiar FES-Iztacala 6
Terapia Familiar FES-Zaragoza 1
Trastornos del Dormir Facultad de :
Psicologia
Psicologia Clinica (Plan derogado 5
462) Facultad de Psicologia
Psicologia Aplicada a Procesos
Sociales, Organizacionales y 1 14
Ambientales
Gestion Organizacional FES-Iztacala 6
Psicologia Ambiental Facultad de 5
Psicologia
Total 82 100

El campo de conocimiento de Psicologia Aplicada a la salud es el que tuvo mayor niUmero y
porcentaje de graduados, lo cual parece légico en virtud de que agrupa al mayor nUmero de
residencias, seguido por Psicologia Aplicada a Procesos Sociales, Organizacionales y
Ambientales, con casi el mismo porcentaje que Piscologia Aplicada a la Educacion vy el
Desarrollo Humano. Esta distribucion se presenta de manera grdafica en la figura 6.
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Graduados de maestria por campo de aplicacion del conocimiento.
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2.2. PROGRAMA DE DOCTORADO

Actualmente (semestre 2024-1) las generaciones que se encuenfran cursando semestres
regulares son de la 2021-1 a la 2024-1. Las generaciones mencionadas cuentan con un total de
183 alumnos inscritos de los cuales dos alumnas generacion 2021- solicitaron suspension para el
presente semestre. Asimismo, 19 alumnos de la generacion 2020-1, se encuentra cursando
semestre adicional. Por lo que en total se encuentran inscritos 200 alumnos en el presente
semestre (105 mujeres; 95 hombres).

Tomando en consideracion sélo a los alumnos inscritos, el porcentaje de alumnos por entidad
y campo de conocimiento se encuentra en la figura 7.
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El porcentaje de alumnos por entidad y por generacion se observa en la figura 8.

Figura 8.
Porcentaje de alumnos por entidad y generacidn.
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Finalmente, el porcentaje de alumnos por generacion y campo de conocimiento se observa
en la figura 9.
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Se puede ver que nuevamente la entidad que mds estudiantes recibe es la Facultad de
Psicologia, seguida por la FES Iztacala y el INB. En cuanto al campo de conocimiento la mayor
cantidad de alumnos se concentra en Psicologia y Salud, lo cual coincide con la matricula de
Maestria, seguida por Neurociencias del Comportamiento y Psicologia Educativa y del
Desarrollo.

Generacion 2024-1

El 7 de agosto de 2023 dio inicio el semestre 2024-1. De los 79 aspirantes aceptados 72
concluyeron con el proceso de inscripcion pudiendo iniciar sus estudios dentro del programa.
Por campo de conocimiento, el 33% de los alumnos se encuentra en el campo de Psicologia y
Salud (PyS). el 21% en Psicologia Social y Ambiental (PSyA), el 18% en Neurociencias del
Comportamiento (NCC), el 15% en Psicologia Educativa y del Desarrollo y el 13% en Andlisis
Experimental del Comportamiento (AEC). En la Tabla 5 se observan los datos generales de
coémo se distribuye la poblacién.
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Tabla 5.
Total de alumnos por género, entidad y campo de conocimiento.

AEC NCC PED PSyA PyS Total

Sexo
Hombre 6 7 5 5 13 36
Mujer 3 6 6 10 11 36

Entidad
Facultad de
Psicologia
FES Iztacala
FES Zaragoza
INB
INPRFM
INNN
Total alumnos
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El mayor nUmero de alumnos corresponde a la Facultad de Psicologia y esto es lo mismo para
todos los campos de conocimiento, mientras que la entidad a la que ingresaron menos
estudiantes en esta generacién es el Instituto de Neurologia y Neurocirugia. Por campo de
conocimiento, Psicologia y Salud es el campo en el que se interesé el mayor niUmero de
estudiantes admitidos, en tanto que el menor nUmero se encuentra en Andlisis Experimental del
Comportamiento. La figura 10 muestra de manera grdfica estos datos.

Figura 10.
Numero de alumnos por entidad y campo de conocimiento.
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Conformacién de comité tutor y jurado generacion 2023-1 y 2024-1.

El 96.26% de los alumnos de la generacion 2023-1 cuenta actualmente con la aprobacion del
Comité Tutor que los estard acompanando durante su desarrollo académico, mientras que el
22.22% cuenta también con su Jurado aprobado. La figura 11 muestra el total y el porcentaje
de alumnos con comité tutor y jurado distribuido por el semestre en el que hicieron sus
solicitudes al Comité Académico.

Figura 11.
Total y porcentaje de solicitudes de comité tutor y jurado por semestre de avance.
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Como se puede observar en la figura 11, el 50% de los estudiantes de primer semestre ya cuenta
con Comité Tutor, lo cual constituye una gran ventaja pues el Comité que los acompanard
durante todo el proceso tiene la oportunidad de conocer el proyecto desde el inicio y hacer
sugerencias para la mejora, esta situaciéon que es muy deseable se mantiene en el segundo
semestre.

También es importante hacer notar que hay 21 estudiantes cuya aprobacion del Comité Tutor
se encuentra en proceso, por lo que se identifica la necesidad de que tanto alumnos como
tutores sean informados de la conformacion del Comité Tutor y los requisitos para que tutor
pueda formar parte de dicho comité
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Postulacion y candidatura

Durante el periodo de octubre 2022 a octubre 2023 se realizaron 34 exdmenes de postulacion
y 52 exdmenes de candidatura.

De los 34 estudiantes que presentaron postulacion, a 4 alumnos se les recomendd presentar un
2do examen de postulacion y 2 ya lo hicieron y obtuvieron una calificacién aprobatoria. En
cuanto a los 52 alumnos que presentaron el examen de candidatura sélo un alumno debe
presentar una segunda evaluacion, la que todavia no realiza.

La Tabla 6 muestra el nUmero de exdmenes realizados por entidad del alumno.

Tabla é.
Distribuciéon de exdmenes de postulacion y candidatura por entidad.

Postulacion Candidatura

Facultad de Psicologia 21 30
FES Iztacala 12 17
FES Zaragoza 0 1

Instituto de Neurobiologia (INB) 1 1

Instituto Nacional de Psiquiatria (INPRFM) 0 2
Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia 0 :

(INNN)

TOTAL 34 52

En la figura 12 se observa el porcentaje de exdmenes por entidad académica.

Figura 12.
Porcentaje de exdmenes de Postulacién y de Candidatura por Entidad.
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Se observo que la Facultad de Psicologia es la entidad que concentra la mayor parte de

exdmenes, tanto de postulacion, como de candidatura, lo cual es Iégico en virtud de que es
la entidad que concentra al mayor nUmero de estudiantes y el menor niUmero lo tiene el INNN.

Graduacion

De octubre 2022 a octubre 2023, se gradud un total de 42 alumnos (13 hombres, 29 mujeres)
de los cuales el 33% pertenecieron al campo de conocimiento de Psicologia Social vy
Ambiental, 19% a Andlisis Experimental del Comportamiento, 19% a Psicologia y Salud, 17% a
Psicologia Educativa y del Desarrollo y finalmente el 12% a Neurociencias de la Conducta
(figura 13).

Figura 13.
Porcentaje de graduados por campo de conocimiento.
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Con respecto a las entidades, el 76% de los graduados formaron parte de la Facultad de
Psicologia, el 14% a la FES Iztacala, el 5% a la FES Zaragoza y el 5% al INPRFM (figura 14).
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Figura 14.
Porcentaje de graduados por entidad.
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El fotal de alumnos graduados por entidad y campo de conocimiento se observa en la Tabla
7.

Tabla 7.
Alumnos graduados en el Doctorado, por entidad y campo de conocimiento.

Entidad AEC NCC PED PSyA PyS Total
Facultad de 6 4 4 13 5 32
psicologia
FES Iztacala 2 1 2 0 1 6
FES Zaragoza 0 0 1 1 0 2
INB 0 0 0 0 0 0
INPRFM 0 0 0 0 2 2
INNN 0 0 0 0 0 0
Total 8 5 7 14 8 42

En la figura 15 se puede observar el total de graduados por mes y el campo de conocimiento
al que pertenecen
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Figura 15.
Graduados de doctorado por mes 'y campo de conocimiento.
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Respecto ala graduacién en tiempo y forma, de la generacion 2019-1 (egreso en agosto 2022),
19 alumnos se graduaron durante los dos primeros semestres (3 alumnos entre agosto y
septiembre 2022) lo que corresponde al 23.75% de la generacion (80 alumnos). Por su parte, de
la generaciéon 2020-1 se han graduado 5 alumnos (10%) mismos que egresaron en agosto de
2023 (50 alumnos).

Congreso del Posgrado en Psicologia

XVI Congreso del Posgrado de Psicologia

De octubre 2022 a enero 2023 se llevé a cabo la planeacion del XVI Congreso de Psicologia.
Tras la pandemia por la COVID-19, este congreso fue el primero en regresar a la modalidad
presencial dentro de las instalaciones de la Unidad de Posgrado. El evento se llevé a cabo los
dias 23 y 24 de enero del 2023 y se contd con la participacion de 696 alumnos del programa
en ambos dias.

Se contd con la presentacion de dos ponencias magistrales. La conferencia magistralinaugural
quedd a cargo de la Dra. Maria Elena Teresa Medina-Mora Icaza con el tema “Cerebro,
ambiente, conducta y bienestar: algunos retos para la investigacion”; mientas que la
conferencia magistral de clausura fue impartida por el Dr. Christian Oswaldo Acosta Quiroz (de
manera remota) con el tema “El bienestar psicosocial y la calidad de vida en grupos
vulnerables en México”.
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Durante el congreso se llevaron a cabo 62 presentaciones orales y 96 presentaciones en cartel,
repartidos en tres horarios para presentacion de carteles y 16 mesas de trabajo divididas en
cinco horarios con fres mesas de manera simultdnea y un horario con cuatro mesas. La
distribucion de las actividades por programa y por campo de conocimiento o de aplicacion
se puede observar en la Tabla 8.

Tabla 8.
Distribucién por actividad, programa y campo de conocimiento o aplicacion.
Carteles Ponencias
Maestria 44 3
PED 7 1
PSA 2 0
PyS 37 2
Egresados 0 3
Doctorado 50 56
AEC 11 10
NCC 15 11
PED 8 5
PSYA 13 14
PYS 3 16
Total 96 62

XVII Congreso del Posgrado de Psicologia

La organizacién del congreso se llevé a cabo entre mayo y octubre del 2023 teniendo como
entidad anfitriona al Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia. El evento se llevd a cabo
durante los dias 30 y 31 de enero contando con un total de 697 asistentes en ambos dias.

Se presentaron dos ponencias magistrales. La conferencia magistral inaugural quedd a cargo
de la Mtra. Maria Cristina Quijano Martinez con el tema “La formacién de posgrado en la
UNAM, una plataforma de lanzamiento para el desarrollo profesional”; mientas que la
conferencia magistral de clausura fue impartida por el Dr. David Ruiz Méndez con el tema
“Aplicacion de la investigacidon en conducta verbal desde el andilisis de la conducta a
escenarios socialmente relevantes”.

Durante el congreso se llevaron a cabo 52 presentaciones orales y 52 presentaciones en cartel.
repartidos en tres horarios para presentacion de carteles y 15 mesas de trabajo divididas en
cinco horarios con tres mesas de manera simultdnea cada uno. La distribucion de las
actividades por programa y por campo de conocimiento o de aplicacion se puede observar
en la tabla 9.
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Tabla 9.
Distribucién por actividad, programa y campo de conocimiento o aplicacion.

Carteles Ponencias
Maestria 25 2
PED 2 0
PSA 2 2
PYS 21 0
Doctorado 27 50
AEC 5 10
NCC 7 17
PED 6 9
PSYA 2 3
PYS 7 11
Total 52 52

3. TUTORES
3.1 TUTORES DE MAESTRIA

Tutores activos en el Programa de Maestria por entidad académica

El Programa de Maestria cuenta con un total de 180 tutores activos, la tabla 10
muestra el nUmero y porcentaje de tutores activos con base en su entidad de
adscripcion

Tabla 10.
Tutores activos de maestria por entidad de adscripcidn.

Entidad Académica Tutores Activos Porcentaje
Facultad de
Psicologia, CU 107 59
FES-Iztacala 50 28
FES-Zaragoza 23 13
Total 180 100

La figura 16 muestra de manera grdfica el porcentaje de tutores de Maestria en cada entidad
académica participante
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Figura ;16.
Porcentaje de tutores de Maestria por entidad académica.
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Por otra parte, la tabla 11 muestra la distribucion de tutores de Maestria por campo de
conocimiento, residencia y entidad

Tabla 11.
Tutores activos en el Programa de Maestria por campo de conocimiento, residencia y entidad.

Campo de Conocimiento y Subcampo de Conocimiento (Residencias) L‘g:\':i
Psicologia Aplicada a la Educacion y al Desarrollo Humano 32
Educacion Especial FES-Zaragoza 8
Educacién Especial FES-Iztacala 8
Evaluacion Educativa Facultad de Psicologia 8
Psicologia Escolar Facultad de Psicologia 8
Psicologia Aplicada a la Salud 135
Medicina Conductual Facultad Psicologia 22
Medicina Conductual FES-Iztacala 13
Neuropsicologia Clinica Facultad de Psicologia 14
Neuropsicologia Clinica FES-Iztacala 13
Neuropsicologia Clinica FES-Zaragoza 7
Psicologia de las Adicciones Facultad de Psicologia 19
Psicoterapia Infantil Facultad de Psicologia 8
Psicoterapia para Adolescentes Facultad de Psicologia 10
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Terapia Familiar Facultad de Psicologia 6
Terapia Familiar FES-Iztacala 9
Terapia Familiar FES-Zaragoza 8
Trastornos del Dormir Facultad de Psicologia 6

Psicologia Aplicada a Procesos Sociales, Organizacionales y Ambientales
Gestion Organizacional FES-Iztacala
Psicologia Ambiental Facultad de Psicologia

—
w

Total*

—
N (o~
N

Nota: *Se comparten 8 tutores entre las residencias.

En total se tienen 180 tutores activos, 8 de ellos compartidos, siendo el Campo de Psicologia
Aplicada a la Salud el que concentra el mayor niUmero de tutores vy, por residencias, la de

Medicina Conductual

La figura 17 muestra de manera grdfica el porcentaje de tutores por campo de conocimiento

Figura 17.
Porcentaje de tutores de maestria por campo de conocimiento.
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En cuanto a las distinciones con que cuentan los tutores activos de la maestria, la tabla 12

muestra la distribucion por nivel de SNI'y PRIDE.
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Tabla 12.
Distinciones de los tutores activos de maestria.
) TOTAL DE SNI SN SNI SNI SNI Total PRIDE  PRIDE  TOTAL
ANO TUTORES CANDIDATO | I Il EMERITO A+B Cc+D
2022 170 16 42 13 4 2 77 14 54 68
2023 172* 17 43 13 4 2 78 14 57 /1

NOTA. *8 tutores son compartidos por varias residencias

Como se puede observar, casi la mitad (45%) de los tutores de Maestria pertenece al SNI,
teniendo el orgullo de contar con 2 miembros eméritos y el 40 % cuentan con PRIDE

3.2. TUTORES DOCTORADO

Tutores de doctorado-convocatoria 2023

Durante los meses de abril y mayo de 2023, se llevaron a cabo las Convocatorias de
Permanencia y de Nuevo Ingreso al padron de Tutores del Doctorado.

Se dio inicio al proceso con la publicacion de las convocatorias misma que contd con el
periodo de recepcidn de solicitudes entre el 24 de abril y 12 de mayo. Los expedientes recibidos
fueron revisados en su totalidad por los miembros del Subcomité de Doctorado quienes
realizaron sugerencias al Comité Académico respecto a cada uno de los candidatos. Tras una
revision, el Comité Académico decidio ratificar las sugerencias del Subcomité de Doctorado.

Tutores de doctorado-Convocatoria de Permanencia.

Se recibieron expedientes de 21 ftutores del programa (7 hombres, 14 mujeres) cuya
procedencia fue: Facultad de Psicologia (5), a la FES Iztacala (9), Instituto Nacional de
Psiquiatria (6) entidad externa (1); la figura 18 muestra el porcentaje por enfidad. Todos los
tutores forman parte del Sistema Nacional de Investigadores de los cuales 13 pertenecen al
Nivel |, 7 al Nivel Il y 1 al Nivel lll.
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Flgura 18
Tutores de doctorado que solicitaron permanencia, por entidad.
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La mayoria de los tutores que solicitaron permanencia en el padron estd adscrita a la FES
Iztacala, en cuanto al Campo de Conocimiento, en la tabla 13 se puede observar la
distribucion

Tabla 13.
Tutores que solicitaron permanencia por campo de conocimiento.
Campo de Conocimiento Total Porcentaje

Andlisis Experimental de 4 19%
Comportamiento °
Neurociencias de la Conducta 6 29%
Psicologia Educativa y del Desarrollo 3 14%
Psicologia Social y Ambientall 2 10%
Psicologia y Salud 6 29%

Nota: Dos tutores pertenecen a mds de un campo de conocimiento teniendo como segundo campo
de Conocimiento Psicologia Educativa y del Desarrollo y Psicologia y Salud respectivamente.

El Subcomité de Doctorado recomendd aprobar la solicitud del total de tutores que solicitaron
permanencia en el padrén y esta recomendacion fue ratificada por el Comité Académico.

Convocatoria de Nuevo Ingreso.

Se recibieron expedientes de 31 profesores (13 hombres, 18 mujeres) pertenecientes tanto a
facultades de la UNAM, como a entidades participantes del programa y universidades e
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msh’ru’ros de investigacion externos. La figura 19 muestra la distribucion por institucion: 22

candidatos se encuentran adscritos a la UNAM (7 de la Facultad de Psicologia, 8 de la FES
Iztacala, 6 de la FES Zaragoza y 1 de la Facultad de Medicina), por parte del Instituto Nacional
de Psiquiatria “Ramdén de la Fuente MuUniz" se presentaron 2 candidatos. Finalmente 6
profesores pertenecen a Universidades o Institutos Nacionales externos a las entidades
participantes.

Figura 19.
Aspirantes a ingresar al padrén de tutores de Doctorado por entidad de adscripcion.
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En cuanto al campo de conocimiento, en la tabla 14 se puede observar la distribucion de los
aspirantes a tutores

Tabla 14.
Tutores que solicitaron ingreso al padrén por campo de conocimiento.

Campo de Conocimiento Total Porcentaje

Andlisis Experimental de

. 0 0%
Comportamiento
Neurociencias de la Conducta 5 16%
Psicologia Educativa y del Desarrollo 3 10%
Psicologia Social y Ambientall 5 16%
Psicologia y Salud 18 58%

Nota: Cuatro candidatos solicitaron pertenecer a mds de un campo de conocimiento teniendo como
segunda solicitud Psicologia Educativa y del Desarrollo (2) y Psicologia Social y Ambiental (2).
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Conrespecto alos resultados de la convocatoria, se revisd el 100 % de las solicitudes y el 93.54%
fue aprobado, de tal manera que se cuenta con 29 nuevos tutores. De los dos candidatos no

aceptados, los campos de conocimiento solicitados eran Neurociencias de la Conducta vy
Psicologia de la Salud.

Conformacion del padrdn de tutores.

Actualmente se cuenta con 208 tutores vigentes (85 hombres, 123 mujeres) mismos que
pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores y 141 (67.78%) forman parte del Programa
de Estimulos al Desempeno del Personal Académico de la UNAM. La tabla 15 muestra la
distribucion por nivel de SNI'y PRIDE

Tabla 15.
Tutores de doctorado por nivel de SNI'y PRIDE.

SIN PRIDE
Ano Total Nivel | Nivel Il Nivel lll Emérito A+B C+D Total
2022 181 90 57 30 4 5 117 122
2023 208 122 57 24 5 14 127 141

En la Tabla 16 se presenta cémo se encuentra distribuido el padrén de tutores por c Campo de
Conocimiento vy las seis entidades participantes, ademds se presentan los tutores adscritos a
universidades o institutos externos al programa.

Tabla 16.
Tutores por campo de conocimiento y entidad.

AEC NCC PED PSYA PYS Total

Facultad de Psicologia 12 13 8 11 18 62
FES Iztacala 6 12 12 6 18 54
FES Zaragoza 0 1 3 7 3 14
Instituto de Neurobiologia 0 12 0 0 0 12
Instituto Nacional de 1 8 0 0 16 25
Psiquiatria

Instituto ’ NGCloan ] de 0 5 0 0 0 5
Neurologia y Neurocirugia

Externos 5 8 7 5 11 36
Total 24 59 30 29 (1] 208

Nota: Doce tutores pertenecen a dos campos de conocimiento.

Psicologia y Salud es el campo de conocimiento que tiene mayor nUmero de tutores (66) y en
segundo lugar Neurociencias del Comportamiento (59), en tanto que Andlisis Experimental del
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Compor’romlemo es quien fiene menos (24) En cuanto a las entidades, La Facultad de
Psicologia es quien tiene mayor nUmero de tutores (62) y en segundo lugar la FES Iztacala (54)
y la entidad que menos tutores tiene es el Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia (5).

En la figura muestra de manera grdafica la distribucion de tutores por campo de conocimiento
en cada entidad.

Figura 20.
Numero de tutores por campo de conocimiento en cada entidad.
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4. ACTIVIDADES DE GESTION

La Coordinacion realiza regularmente una serie de actividades de gestion, que garantizan el
funcionamiento del programa siendo las dreas principales: asuntos y frdmites del posgrado del
programa en general y de cada entidad académica, comunicacion y realizacién de trdmites
conjuntos con el médulo de becas CONAHCYT, con la Direccion General de Incorporacion y
Revalidacion de Estudios, con la Subdireccion General de Asuntos de Posgrado, y con la
Direcciéon General de Administracion Escolar. A continuacion, se describen las actividades mdas
recurrentes

4.1  ATENCION A ASPIRANTES, ALUMNOS Y TUTORES, EN RESPUESTA A SOLICITUD DE
INFORMACION.

Estas actividades se presentan en la tabla 17
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Tabla 17.
Atencién a aspirantes, alumnos y tutores: informacion.

Psicologia

Alumnos

Egresados

Tutores

Aspirantes

Informacion de
solicitudes all
Comité Académico
y seguimiento a los
MismMos.

Informacion sobre
becas.

Solicitud de emisidon
de constancias.

Informacion sobre
movilidad.

Informacion de
trdmites de
graduacioén.

Informacion de
solicitudes all
Comité Académico
y seguimiento a los
MismMos.

Solicitud de emisidon
de constancias.

Informacion sobre
conclusion de
beca.

Informacion de
certificados UNAM.

Informacion de
trdmites de
graduacioén.

Informacion de
solicitudes al
Comité
Académico.

Solicitud de emisidon
de constancias.

Informacion del
Programa.

Informacioén de la
Convocatoria.

Apoyo con la
Convocatoria.

Informacion para la
gestion de apoyos
PAEP

4.2. SEGUIMIENTO AL PROCESO DE INSCRIPCION Y REINSCRIPCION Y EVALUACION FINAL.

Tanto al inicio como al final del semestre, se publica en la pagina web del programa el
calendario de inscripcion, las materias y cursos a ofertar y se da seguimiento a que los alumnos
activos realicen el proceso de inscripcidn a SAEP vy SIIP; este Ultimo sélo en el caso de alumnos
de doctorado. Como parte de las actividades adicionales, se hace el cotejo de inscritos contra
alumnos de la generacion, autorizacion de inscripciones, gestion de semestre adicional y
suspensiones con Comité Académico y el Sistema Integral de Administracion Escolar del
Posgrado (SIAE-P). Adicionalmente, se da seguimiento tanto a alumnos del programa que
desean tomar cursos en ofros programas, como a alumnos de otros programas o universidades
que desean cursar materias de nuestro programa; en el caso de contar con alumnos de
movilidad internacional, se les brinda el apoyo para la inscripcidn a materias y se les contacta
con su responsable académico.

Al concluir el semestre, se da seguimiento para que dentro del SIAE-P se encuentren las
evaluaciones correspondientes a todos los alumnos inscritos dentro del semestres, asi como la
autorizaciéon de la evaluacion en el caso de los alumnos de doctorado. En caso de ser
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necesario, se hacen las gestiones correspondientes para correcciéon de calificaciones tanto en

SIAE-P como dentro del SIIP (doctorado).
4.3. TRAMITES ACADEMICO-ADMINISTRATIVOS

La Coordinacion gestiona una serie de trdmites para alumnos y egresados, algunos de ellos se
realizan con la Subdireccion General de Asuntos Escolares (SAEP), con la Coordinacion General
del Estudios de Posgrado (CGEP), con los Enlaces de las Entidades Académicas Participantes
(EEAP) y con la Direccion General de Administracion Escolar (DGAE), estos frdmites son los

siguientes que se muestran en la Tabla 18.

Tabla 18.
Trdmites académico-administrativos.

Gestion-Trdmite

Alumnos Egresados

Responsable(s)

Reposicidn de credenciales

Resello de credenciales

Certificado Complementario

al Grado
Suspension temporal
Baja de plan de estudios
Obtencién de Grado Obtencién de Grado
-Autorizacion de Examen -Autorizacion de Examen
-Trdmite de Pergamino -Trdmite de Pergamino
-Pago a Sinodales Pago a Sinodales

Envio de documentacion
para postulaciones laborales
o0 académicas

Alumno-Coordinacion
del Programa-SAEP

Alumno-Coordinacion
del Programa-SAEP

Egresado- CGEP-
Coordinacion del
Programa

Alumno-Coordinacion
del Programa Alumno-
Coordinacion del
Programa y Comité
Académico-SAEP

Alumno-Coordinacion
del Programa y Comité
Académico-SAEP

Alumno/Egresado- EEAP-

Coordinacion del
Programa y Comité
Académico- DGAE-
CGEP

Coordinacion del
Programa
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La Coordinaciéon también apoya a los egresados emitiendo documentos que les solicitan en
postulaciones laborales o académicas tanto nacionales como extranjeras siempre y cuando
estén dentro de las atribuciones del programa.

4.4. PLANEACION DEL CONGRESO DEL POSGRADO EN PSICOLOGIA

De manera anual, el Programa cuenta con el Congreso de Posgrado, siendo esta una
actividad obligatoria para los alumnos de doctorado y opcional para los alumnos de maestria.
Las gestiones asociadas a dicha actividad son:

e Elaboracion y planeacion del cronograma de actividades

e Reuniones de frabajo con la entidad anfitriona y personal de sistemas

e Gestion con el personal de sistemas para la plataforma de recepcion de frabajos

e Propuestay revision de la imagen del congreso (Cartel, constancias y tema)

e Propuesta y seguimiento del Comité Cientifico

e Gestion de auditorios y aulas en caso de que el congreso se lleve a cabo en la Unidad
de Posgrado

e Elaboracion del Programa

e Organizacion de la participacion del personal de apoyo

e Organizacion durante el evento

4.5. Planeacién de las Convocatorias de Ingreso de Aspirantes

Anualmente se publica la convocatoria de Ingreso al Programa de Posgrado en Psicologia.
Conla finalidad de cumplir en tiempo y forma con las fechas establecidas por la Coordinacion
General de Estudios de Posgrado, se llevan a cabo las actividades mencionadas a
continuacién durante los meses de agosto a julio.

e Revisidon de la convocatoria general.

e Ajuste de la informacién y calendarizacion propia del programa dentro de los formatos de
“Instructivos” elaborado por la Coordinacion General de Estudios de Posgrado.

e Revisidn de la oferta académica participante durante la convocatoria.

e Sistematizacion y entrega a la Coordinaciéon General de Estudios de Posgrado de los
acuerdos del Comité Académico para la participacién dentro de la Convocatoria.

e Planeacién del proceso de seleccion (calendarizacion, gestion de procesos con
elaboradores del Examen de Conocimientos Generales (EGC) y apoyo del personal de
sistemas para su montaje en plataforma virtual, gestion de aulas virtuales y/o presenciales,
organizacion del personal de apoyo para el ECG y Examen Especifico de Doctorado).

e Sistematizaciéon de listados de aspirantes.
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e Sistematizacion de resultados y presentacion de los mismos ante Subcomités y Comité
Académico.
e Seguimiento a dudas de aspirantes.

4.6. PLANEACION DE LAS CONVOCATORIAS PARA TUTORES DE DOCTORADO

De acuerdo con las Normas Operativas del Programa, los tutores deben ser evaluados de
manera permanente para determinar su permanencia dentro del padrén de tutores. Por este
motivo, se llevan a cabo la Convocatoria de Permanencia al Padrén de Tutores y la
Convocatoria de Nuevo Ingreso. Las actividades asociadas a dicha actividad son:

e Elaboracion y calendarizacion de la convocatoria general.

e En el caso de la Convocatoria de Permanencia, revision de los tutores en tiempo de
evaluacion.

e Planeacién de actividades con el Subcomité de Doctorado y Comité Académico (revision
de los criterios a evaluar y formatos de evaluacion)

e Publicaciéon de la Convocatoria

e Recepcion y sistematizaciéon de solicitudes.

e Sistematizacion y presentaciéon de las recomendaciones emitidas por el Subcomité
Académico e identificacion de casos complicados que requieren revision especifica.

e Publicacién de los resultados.

e Elaboracion de oficios a tutores aprobados y a los directores de entidad.

5. VINCULACION CON LA COMUNIDAD

5.1. CONVENIOS CON INSTITUCIONES

Las actividades académicas y de investigacion que se realizan en el programa pretenden la
generaciéon de conocimiento y el desarrollo de habilidades profesionales y de investigacion
basadas en los avances cientificos y con fundamentos tedricos y metodoldgicos solidos, a
través de las actividades profesionales y de investigacion se busca responder a problemdticas
de actualidad y a las demandas del contexto, por lo que la vinculacidon con la comunidad es
fundamental. Es por esta razéon, que el programa suscribe convenios con diferentes instituciones
que ofrecen condiciones adecuadas para el desarrollo profesional de los maestrantes y
doctorandos. En la tabla 19 se muestran los convenios actualmente vigentes o en proceso de
renovacion
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Tabla 19.

Convenios del programa con diversas instituciones.
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Tipo de Convenio

Institucion

Fecha de
Inicio

Vigencia

CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL
INTITUTO NACIONAL DE
PEDIATRIA Y LA UNAM.
(Maestria y Doctorado)

CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL
INSTITUTO NACIONAL DE
CIENCIAS MEDICAS Y
NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN
Y LA UNAM (Maestria y
Doctorado)

CONVENIO DE
COLABORACION DEL
PROGRAMA DE MAESTRIA EN
PSICOLOGIA CON RESIDENCIA
EN MEDICINA CONDUCTUAL
FESI-UNAM Y EL HOSPITAL
GENERAL DE ATIZAPAN

CONVENIO DE
COLABORACION ACADEMICA
EN MATERIA DEL PROGRAMA
DE FORMACION Y
CAPACITACION PARA LOS
ESTUDIANTES DE LA RESIDENCIA
EN MEDICINA CONDUCTUAL
DEL POSGRADO EN
PSICOLOGIA ENTRE LA UNAM Y
EL HIM.

CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL
SISTEMA MAUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA NEZAHUALCOYOTL LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO -
MAESTRIA EN TERAPIA FAMILIAR
FES ZARAGOZA

Instituto Nacional de Pediatria (INP)

Instituto Nacional de Ciencias
Médicas y Nutricién Salvador Zubirdn
(INCMNSZ)

Hospital General de Atizapdn “Dr.
Salvador Gonzdlez Herrejon” del
Instituto de Salud del Estado de
México (ISEM)

Hospital Judrez de México (HIM)

Convenio de Colaboracién entre El
Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia Nezahualcéyotl
(S.N.D.I.F)

18/04/1986

01/12/2022

08/09/2022

17/04/2023

Indefinido

Indefinido

3 anos

4 anos

3 anos
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CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA
ESCUELA NACIONAL COLEGIO
DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
“CCH" Y LA FACULTAD DE
PSICOLOGIA CON LA MAESTRIA
EN PSICOTERAPIA DE LA
ADOLESCENCIA

CONVENIO DE
COLABORACION ACADEMICA
ENTRE LA FUNDACION BRINGAS
HAGHENBECK, IAP “CENTRO
COMUNITARIO SAN LORENZO”
CON LA REISENCIA EN
PSICOTERAPIA PARA
ADOLESCENTES Y LA
RESIDENCIA EN TERAPIA
FAMILIAR DE LA FACULTAD DE
PSICOLOGIA

CONVENIO DE
COLABORACION UNAM-
INSTITUTO NACIONAL DE
NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA
MANUEL VELASCO SUAREZ
(Entidad Académica) (Maestria
y Doctorado)

CONVENIO DE
COLABORACION UNAM-
INSTITUTO NACIONAL DE
CANCEROLOGIA (Maestria y
Doctorado)

CONVENIO DE
COLABORACION UNAM-
FACULTAD DE PSICOLOGIA-
HOSPITAL GENERAL DR.
MANUEL GEA GONZALEZ

CONVENIO DE
COLABORACION UNAM-INER
(Sede Clinica del Programa)
(Maestria y Doctorado)

CARTA DE COLABORACION
ENTRE LA FES ZARAGOZA UNAM

Colegio de Ciencias y Humanidades
(CCH)

Fundacién Bringas Haghenbeck, IAP.
“"Centro Comunitario San Lorenzo”

Instituto Nacional de Neurologia vy
Neurocirugia Manuel Velasco Sudrez
(INNN)

Instituto Nacional de Cancerologia
(INCan)

Hopital General Dr. Manuel Gea
Gonzdlez (HGMGG)

Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias (INER)

Escuela Superior de Educacion Fisica
(ESEF)

12/11/2007

10/11/2008

07/02/2014

30/01/2017

09/05/2019

26/02/2016

07/02/2023

3 anos
(Prorrogado)

2 anos

(Prorrogado)

6 anos (En
proceso de
modificacion)

6 anos

En proceso
modificacién

En proceso de
modificacion

6 anos
PENDIENTE

2 anos
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Y LA ESCUELA SUPERIOR DE
EDUCACION FiSICA Terapia
familiar

CARTA DE COLABORACION

ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL

DE LA MUJER DEL H.

AYUNTAMIENTO DE Instituto Municipal de la Mujer del H.

NEZAHUALCOYOTL Y EL Ayuntamiento De Nezahualcdyotl  27/01/2023 Semestral
PROGRAMA DE MAESTRIA CON  (IMM)

RESIDENCIA EN TERAPIA

FAMILIAR DE LA FES ZARAGOZA

UNAM

ACUERDO DE COLABORACION
ENTRE LA RESIDENCIA EN
NEUROPSICOLOGIA CLINICA DE
LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
DE LA UNAM Y EL INSTITUTO
NACIONAL DE REHABILITACION
LUIS GUILLERMO IBARRA IBARRA

Nacional de Rehabilitacion Luis

Guillermo lbarra lbarra 11/02/2021 3 anos

DICTAMEN CONVENIO DE
COLABORACION PROGRAMA
DE MAESTRIA Y DOCTORADO
EN PSICOLOGIA CON EL CPAIl
VIH/SIDA CDMX

Centro para la prevencidn vy
atencion integral del VIH/SIDA de la
CDMX Clinica de Especializada
Condesa

05/03/2020 PENDIENTE

CONVENIO ESPECIFICO DE

COLABORACION ENTRE EL

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA

ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA  Hospital Regional de Alta
Y LA MAESTRIA CON Especialidad de Ixtapaluca (HRAEI)
RESIDENCIA EN

NEUROPISCOLOGIA CLINICA

FES ZARAGOZA UNAM

01/08/2018 PENDIENTE

En la actualidad se trabaja en la renovacion de los convenios con el Instituto de Cancerologia
y con el Hospital Gea Gonzdlez y se recibid la propuesta para realizar un convenio con la
Fundacion Bringas, del que se verian beneficiadas 4 residencias.
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5.2. DIFUSION

Las actividades académicas y administrativas del programa se difunden a fravés de
diferentes canales: La pdagina web institucional, el correo electrénico y una pdgina de
Facebook que se cred a principios de 2023. A la fecha dicha pdgina cuenta con 1000
seguidores. Los eventos se transmiten regularmente a fravés del canal de YouTube vy
recientemente se transmitid la conferencia de un profesor invitado a través de
Facebook Watch.

Por ofra parte, la Facultad de Psicologia colabora con el Programa de Posgrado
difundiendo informacién de los eventos del programa en su pdgina de Facebook.

Por primera vez el congreso del Posgrado en Psicologia se promociond en la Gaceta
UNAM mediante una publicacion que fue gestionada amablemente por la
Subdireccidn de Vinculacion y Difusion Académica de la CGEP.

6. PROGRAMA DE APOYO A ESTUDIOS DE POSGRADO (PAEP)
6.1 APOYO A MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

El programa PAEP estd dividido en tres partidas presupuestales, la primera busca apoyar a los
alumnos pertenecientes a programas de posgrado tanto de maestria como de doctorado con
gastos de alimentacion/hospedaje/transporte, en actividades académicas extracurriculares,
como son talleres, congresos cursos y estancias. En los Ultimos fres anos se ha visto un cambio
en la movilidad que han tenido nuestros alumnos, principalmente por las restricciones que se
han presentado por el COVID 19, sin embargo, este ano la movilidad ha aumentado su
demanda entre los alumnos.

Maestria

En este periodo, los estudiantes de maestria realizaron estancias académicas, asistencia a
cursos y asistencia a congresos, siendo esta Ultima la actividad mds frecuente. En la figura 21
se muestra la distribucion de estas actividades

36



POSG DO&I«;%

Psncologla

(i

N

5
ﬁ

Flgura 21
Distribucion de actividades de movilidad alumnos de maestria.
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En cuanto alos congresos, Los alumnos asistieron a congresos de talla internacional como el IX
Congreso intercontinental de Psicologia HOMNIS 2023, el V Congreso Internacional de
Neuropsicologia y 17th International Congress of Behavioral Medicine.

En la figura 22 se muestra el nUmero de participantes por congreso.

Figura 22.
Alumnos de Maestria, asistencia a congresos.
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Los paises en que se realizaron las actividades fueron en su mayoria del continente europeo,
seguido por el continente americano y en menor medida en Asia. Esta distribucion se muestra
en la figura 23.

Figura 23.
Sedes en que se realizaron los congresos a los que asistieron los alumnos de maestria.
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Doctorado

Los alumnos de doctorado tienen la oportunidad de solicitar dos apoyos: uno fras presentar su
postulacion a partir del tercer semestre y ofro tras presentarla candidatura en el sexto semestre.
Los alumnos beneficiados participaron en actividades nacionales e internacionales

Las actividades que mds se realizan son asistencia a congresos como ponentes, seguidas de
cursos y finalmente estancias académicas. La figura 24 muestra la distribucion de estas
actividades
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Actividades de movilidad realizadas por los alumnos de Doctorado.
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En cuanto a los congresos, en la figura 25 se puede apreciar el niUmero de participantes por
cada uno de los congresos para los que se solicitd apoyo

Figura 25.

Participantes en los congresos a los que asistieron los estudiantes de Doctorado.
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La mayoria de las actividades se realizé en la Unidn Europea. Esto se observa en la figura 26

Figura 26.
Sedes de los congresos a los que asistieron los estudiantes del programa de doctorado.
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6.2. APOYO A ENTIDADES

La segunda partida del PAEP apoya a nuestras enfidades con la adquisicion de equipo de
coémputo, articulos de laboratorio, software y materiales diversos que favorecen el dptimo
aprendizaje de nuestros alumnos vy la titulacion oportuna. El presupuesto que nos fue otorgado
este ano se utilizd para comprar material audiovisual para equipar el auditorio Silvia Macotela
en conjunto con los recursos de la Facultad de Psicologia, compra de reguladores,
computadoras, y articulos de medicion. Los recursos son divididos tomando en cuenta la
maftricula de nuestras entidades y la solicitud de cada una. En la figura 27 se puede ver la
distribucién del presupuesto por entidad. Se observa que las entidades que mds recursos
obtuvieron este ano fueron la Facultad de Psicologia y la FES Iztacala.
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Figura 27.
Distribucién del presupuesto PAEP por entidad.
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6.3. PROFESORES VISITANTES

La Ultima partida permite contar con la participacion de investigadores nacionales e
infernacionales que asisten a dar conferencias, cursos o mesas temdaticas, los cuales
enriguecen los temas de investigacion de nuestros alumnos, este ano contamos con la
participacion de los siguientes investigadores:

Dr. José Ignacio Baile Ayensa de la Universidad a Distancia de Madrid, presentando una
conferencia y mesas de trabajo en la FES Iztacala con el tema “comportamiento alimentario”

Dr. Alejandro Ledn Maldonado de la Universidad Veracruzana, con la conferencia “Mas alld
de los limites disciplinarios: Diseno de caso Unico en la investigacion y evaluacion de
intervenciones en diferentes dreas”, presentada de manera presencial en el Auditorio de la
Unidad de Posgrado

Mtra. Maria Cristina Quijano Martinez de la Universidad de Cali en Colombia, presentando la
Conferencia Magistral Inaugural del XVII Congreso del Posgrado en Psicologia
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7. ORGANOS COLEGIADOS

7.1 COMITE ACADEMICO

De octubre 2022 a octubre 2023 se llevaron a cabo 12 reuniones ordinarias de Comité
académico, de forma hibrida, donde se abordaron los asuntos académicos planteados tanto
por los responsables de residencia como por los alumnos y tutores del programa de doctorado.

Igualmente, se realizaron 3 reuniones extraordinarias donde los temas abordados fueron la
presentacion del plan de trabajo (octubre 2022) revision de criterios de evaluaciéon para la
convocatoria del padron de tutores (marzo 2023) y revision de los resultados de las
Convocatoria de permanencia y de nuevo ingreso al padréon de tutores del programa de
doctorado (junio 2023).

Finalmente, fue necesario realizar 6 consultas extempordneas con la finalidad de desahogar
los temas en tiempo y forma.

Todos estos asuntos tratados en el Comité Académico fueron abordados previamente en el
Subcomité de Maestria y el Subcomité de Doctorado, por lo que las 12 sesiones ordinarias de
cada uno de estos érganos colegiados se corresponden con las 12 sesiones del Comité
Académico.

Adicionalmente, en este periodo se realizaron 20 acuerdos generales para la mejora del
funcionamiento del programa, resultado de la discusion al interior del pleno. Dichos acuerdos
se refieren a dreas como: Hacer mds expedita la notificacion a estudiantes de los acuerdos del
Comité, procedimientos y criterios de ingreso para los estudiantes, criterios para ingreso vy
permanencia en el padrén de tutores, procedimientos y criterios para la conformacion de
comités tutoriales, actualizacion de las normas operativas, sugerencias para la propuesta de
Residencia en Gerontologia y aprobacion de la misma

7.2. COMISIONES ESPECIALES

Comisidon de equivalencias Maestria

En virtud de que uno de los acuerdos del Comité Académico fue establecer equivalencias
para los aspirantes cuya trayectoria académica les permita fungir como tutores de maestria,
pero no cumplan con el requisito de la direccidon de tres tesis, se acordd establecer una tabla
de equivalencias para dicho requisito. Para tal fin, se credé una comision que se encuentra
actualmente trabajando en la elaboracion de las equivalencias. Después de varias reuniones
de trabajo, la comision envidé una primera propuesta al pleno que se revisd en la sesion del 3
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de noviembre de 2023. El Subcomité hizo algunas observaciones que serdn incorporadas para
su aprobacion final por el Comité Académico del Programa

Comisidon de bases bibliométricas Maestria

La modificaciéon al plan de estudios de Maestria de 2016 contempla 3 formas de titulacion:
Tesis. Tesina y publicacién de un artficulo. Con el fin de regular las caracteristicas del articulo se
cred” una comisidon para determinar cudles son las revistas que cumplen con los criterios de
rigor cientifico que se espera de ellas y que serdn las que se autorizardn para que los alumnos
publiguen sus articulos.

La comisidn entregd una primera propuesta que se discutid en el subcomité en la sesion del 3
de noviembre y se espera su aprobacién para turnarla al Comité Académico para la decision
final

ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS DE LOS CUERPOS COLEGIADOS

Actualizacion de las normas operativas del Programa

Con el fin de responder a los nuevos lineamientos establecidos en el Reglamento General de
Estudios de Posgrado 2018 y los Lineamientos para el funcionamiento el posgrado (2020), desde
la gestion de la Dra. Sara Cruz se inicié la adecuaciéon de las normas operativas del programa.
Dicho frabajo ha continuado en la presente gestion y el 29 de julio se envié el producto de
estas reuniones a la Subdireccion Académica de la Coordinacion General de Estudios de
Posgrado para su revision y recibir retroalimentacion. La figura 28 muestra los pormenores del
proceso.
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Figura 28.
Proceso de actualizacién de las normas operativas del programa.

Inicio de revision por el Subcomité de Maestria de la Propuesta de Actualizacién de Normas Operativasrealizada por el
Subcomité Académico de Doctorado y por el Comité Académico del Programa

Reunién Ordinaria del mes de febrero Subcomité de Maestria con la presentacion de las propuestas de modificacion a las
normas de cada equipo.

Reunién Ordinaria del mes de marzo Subcomité de Maestria

Finaliza la revision de las propuestas de modificacion, integracion del documento final por parte de la Coordinacién y envio
al Comité Académico

23 DE MAYO DE 2023 AL 06 DE JUNIO 2023

Envio electrénico del documento con las Modificaciones a las Normas Operativasrevisadas por el Subcomité de Maestria al
Comité Académico.

27 DE JULIO DE 2023
Envio del documento final ala Subdireccién Académica del Posgrado

Propuesta de Residencia en Psicogerontologia, en el campo de conocimiento de
Psicologia Educativa y del Desarrollo de la Maestria en Psicologia.

Un grupo de tutores presentd una propuesta para incluir una residencia en Psicogerontologia
al Programa de Maestria. Después de algunas sesiones de frabajo entre la Coordinacion y
representantes de los proponentes, el documento estuvo listo para ser presentado al
Subcomité y al Comité Académico. La figura 29 muestra el proceso que ha seguido la
presentacion de la propuesta.
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Figura 29.
Propuesta de Residencia en Psicogerontologia: proceso.

21 DE JUNIO DE 2023
Recepcion de la Propuesta de la Residencia en Psicogerontologia por la Directora de la Entidad, la Dra. Maria Elena Medina Mora.

28 DE JULIO DE 2023
Presentacion de la propuesta ante el Subcomité Académico de Maestria por los proponentes

02 DE AGOSTO DE 2023
Presentacion de la propuesta ante el Comité Académico porlos proponentes

O1 DE SEPTTIEMBRE DE 2023

Reuniéon Subcomité Académico de Maestria. Revision de las adecuaciones indicadas por el Comité Académico y el
Subcomité Académico de Maestria a la Propuesta de Residencia en Psicogerontologia

06 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Reunién Comité Académico. Revision de las adecuaciones indicadas por el Comité Académico y el Subcomité
Académico de Maestria a la Propuesta de Residencia en Psicogerontologia

22 DE SEPTIEMBRE DE 2023
Envio a la Coordinaciéon General de la modificacén al Plan de Estudios incorporando la Residencia en Psicogerontologia

11 DE OCTUBRE DE 2023
Reunién con la Subdireccion Académica del Posgrado para revisarla Modificaciéon al Plan de Estudios

19 DE OCTUBRE DE 2023
Reunion de Orientacion con la Jefa de Planes de Estudios del Posgrado para integrar el documento final

Actualmente se trabaja en coordinacion y bajo la asesoria de la Jefatura de Planes de Estudio
de la Subdireccion Académica de la CGEP, con el fin de que la propuesta se ajuste a los
lineamientos y requisitos marcados en el Reglamento de Modificacion de Planes y Programas
recientemente publicado.

7.4. COMITE DE ETICA

En el periodo de octubre de 2022 a octubre de 2023, el Comité de Etica del Programa recibid
un total de 13 solicitudes de revisidn de proyectos de estudiantes, 12 de ellos alumnos de
Doctorado y uno de un posdoctorante. De ese total, 9 proyectos ya fueron aprobados y 4
contintan en el proceso, 2 de ellos enrevision por el Comité y en dos, los alumnos se encuentran
realizando cambios, con base en las sugerencias del Comité.
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La figura 30 muestra la distribuciéon de los proyectos recibidos por campo de conocimiento.

Figura 30.
Proyectos dictaminados por el Comité de Etica, por campo de conocimiento.
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Como se puede observar, los proyectos se concentran en 4 campos, siendo Psicologia Sociall
y Ambiental el campo que mayor nUmero de proyectos sometié a revision.

Adicionalmente, el Comité de Etica sesiond sobre el caso de un estudiante que no siguid las
reglas especificadas para la entrega de informes a los usuarios de las actividades profesionales
en los escenarios de residencia. El Comité establecid una serie de recomendaciones para que
el alumno solventara la situaciéon. Todas ellas fueron atendidas por el estudiante.

Casos de inconformidades/denuncias y avances en la solucion
En este periodo se presentaron algunos casos de inconformidad y denuncias por parte de

miembros de la comunidad del programa que requirieron de atencién especial. En la tabla 20
se describen estos casos y cOmo se resolvieron.

46



Tabla 20.

Denuncias/ inconformidades y su solucidn.

J
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ASUNTO

FECHA

RESOLUCION

Alumna de tercer semestre de
maestria promovid un juicio de
amparo por haber sido dada
de baja, alega que se negd el
derecho ala educacién

Estudiante de Doctorado que
acuso a la secretaria auxiliar
de obstruir curso a sus trdmites
con celeridad (acoso)

Tutor de Maestria renuncia a la
tutoria porque la alumna no ha
realizado ninguna de las tareas
solicitadas a lo largo del
semestre

Denuncia de profesores de
Iztacala que fueron dados de
baja como tutores, llega a
través de la defensoria de los
derechos universitarios

Una escuela primaria solicita
gue una alumna de maestria
entregue un reporte detallado
de la evaluacion psicoldgica
realizada a una nina de primer
ano vy la distribuya entre todo
el personal e la institucién

Nov 22-feb 2023

Enero-marzo 23

Marzo-mayo 2023

2006-2023
Resolucion 17may23

Marzo 23

Se dio respuesta puntual al asunto demostrando que la
alumna no habia cubierto los requisitos del programa y por
ello su baja si procedia

Se determiné cerrar el caso en virtud de que la alumna no
demostrd su dicho

La Coordinadora respondid al estudiante dando
pormenores de las diferentes fases del proceso
administrativo del trdmite del estudiante y los tiempos
aproximados de cada uno. El alumno agradecid y cesé el
acoso

Se acuerda en el Comité académico que la responsable
académica de la residencia prescriba una serie de
actividades académicas a la estudiante para cumplir con
los requisitos de avance del semestre, si la alumna no
cumplia, seria dada de bagja. Se le suspende
temporalmente la beca de CONAHCYT

La alumna cumple en tiempo y forma, se le restablece la
beca y se asigna una nueva futora

La Coordinacion envia toda la informacion requerida la
Defensoria de los Derechos Universitarios y la evidencia de
las razones por las que se dio de baja a los profesores (No
como profesores de la UNAM sélo como tutores de la
residencia).

El tribunal determina que se atendié la demanda de los
quejosos y se cierra el caso.

La Responsable de Residencia pide apoyo a la
Coordinacién, quien se asesora del departamento juridico
de la subdireccién académica del CGEP y entre las fres
instancias se elabora una respuesta que envia informacion
general y niega, por razones de los derechos de la ning, la
enfrega de la informacién a todo el personal de la
escuela. SE entrega Unicamente a los padres, y con su
autorizacion, una copia al director

8. EVALUACIONES Y ELABORACION DE REPORTES PARA INSTANCIAS EXTERNAS O INTERNAS A LA

UNAM.

El programa de Maestria y Doctorado en Psicologia forma parte de la Coordinacion General
de Estudios de Posgrado (CGEP), asi como del Sistema Nacional de Posgrados (SNP) del
CONAHCYT; por tal motivo, continuamente se le requiere realizar reportes de logro de objetivos,
avances vy la efectividad en las diferentes dreas y procesos que la componen. Debido a ello,
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la coordinacion del programa organiza, sistematiza y provee informacién relativa a diversos
aspectos académicos a las instancias que lo requieren.

Cabe aclarar que en el ano 2022 se realizd una evaluacion externa a la Maestria en Psicologia,
la cual no se reporta en este documento porque no corresponde al periodo abarcado.

Durante el periodo de octubre 2022 a la fecha, la Coordinacion elabord y entregd los reportes
mencionados a confinuacion.

8.1. CONAHCYT

Permanencia del Doctorado dentro del SNP. Entrega en noviembre 2022.

Actualizaciéon de la plataforma MIIC con tutores, graduados, productos académicos tanto
de estudiantes activos y graduados como del nicleo bdsico de tutores (articulos, capitulos,
libros, participacion en congresos, memorias, ponencias magistrales, patentes).

Entrega de documento de justificacion de pertenencia del programa mismo que incluye
los rubros mencionados a contfinuacion

Datos generales

Justificaciéon de la orientacion del programa

Actores de la sociedad con los que se colabora

Permanencia de la Maestria dentro del SNP. Entrega en enero 2023.

Actualizaciéon de la plataforma MIIC con tutores, graduados, productos académicos tanto
de estudiantes activos y graduados como del nicleo bdsico de tutores (articulos, capitulos,
libros, participacion en congresos, memorias, ponencias magistrales, patentes).

Entrega de documento de justificacion de pertenencia del programa mismo que incluye
los rubros mencionados a contfinuacion

Datos generales

Justificaciéon de la orientacion del programa

Actores de la sociedad con los que se colabora

En relacion con la inscripcion de los programas de Maestria y Doctorado al Sistema Nacional
de Posgrados (SNP) actualmente, ambos programas se encuentran en el estatus de
“Formalizado”
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8.2. COORDINACION GENERAL DE ESTUDIOS DE POSGRADO (CGEP)

La CGEP realiz6 una evaluacion diagndstica de la totalidad de los programas de posgrado por
lo que se solicitdé a la Coordinacion informaciéon pertinente, tanto de la Maestria como del
Doctorado. Esta informacion se recabd a través de un cuestionario en linea que se respondid
para cada nivel. La Subdireccion de Evaluacion de la CGEP proporciond tanto capacitacion
como asesoria para su resolucion.

A continuacion, se describen los aspectos especificos del proceso.

Entrega en septiembre 2023.

La evaluacidon constdé de un cuestionario de 107 preguntas para cada programa
relacionadas a los siguientes rubros
Plan de estudios

Campos de conocimiento
Infraestructura

Planta académica

Proceso de admision

Alumnado

Movilidad

Vinculacion

Resultados del programa
Egresados

Género

Adicionalmente se entregé la informacion mencionada a continuacion por cada programa::

Documento en formato libre con cinco fortalezas y debilidades del plan de estudios y
acciones y obstdculos enfrentados en la modificacion del plan de estudios.

Tabla del Ultimo ano que incluya campo de conocimiento, niUmero de alumnos inscritos
y tutores.

Tabla de los Ultimos cinco anos con graduados por campo de conocimiento y opcion
de graduacion.

Tabla de tutores activos por nivel de SNI'y PRIDE u otra distincidn durante los Ultimos cinco
anos.

Tabla con el nUmero de estudiantes que participan en actividades de vinculacion
distinguiendo sector pUblico y privado,
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e Tabla de los Ultimos cinco anos con el nUmero de actividades de movilidad (entrante y
saliente) divididos por estancias cortas y largas, nacionales e internacionales, trabajo de
campo y asistencia a congresos.
e Tabla de los Ultimos cinco anos con el nUmero de graduados por cohorte generacional.
e Tabla de los Ultimos cinco anos con el niUmero total de alumnos y becados por semestre

Actualmente nos encontramos en espera de retroalimentacién por parte de la Subdireccion
de Evaluacion de la Coordinacion General de Estudios de Posgrado

8.3. CUESTIONARIO DE OPINION (alumnos)

Anualmente se realiza una encuesta de opinidn sobre los servicios de la UNAM con los alumnos
de reingreso de cada programa del posgrado. El cuestionario es aplicado durante el periodo
de inscripcion y arroja datos por programa y por cada plan de estudios (Maestria y Doctorado);
asi como de manera general al posgrado.

Los rubros evaluados son:

e Ensenanzay aprendizaje

e Tutorics.

e Ofras actividades relacionadas con la vida académica.

e Apoyo académico-administrativo por entidad académica.
e Infraestructura.

e Datos generales.

e Situacién socioecondmica.

Los reactivos se evalUan a través de una escala Likert de 1 a 4 donde 1 es el valor minimo y 4
el maximo vy los resultados se interpretan como se muestra en la Tabla 21.
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Tabla 21.
Interpretacion de puntajes del cuestionario de opinion.

Interpretacion  Rango

Excelente 3.25a
4.00

Buena 2.50 a
3.25

Regular 1.75a
2.50

Mala 1.00 a
1.75

En esta ocasion participaron 371 estudiantes en la evaluacion del programa (218 Maestria; 153
Doctorado). De manera general, el Programa en su fotalidad y diferenciado por nivel, Maestria
o Doctorado, obtuvo una evaluacion con puntajes entre buena y excelente; en ningln rubro
se obtuvieron puntajes regulares o malos.

Las Figuras 31 a 34 muestran los puntajes obtenidos en las preguntas mds significativas en los
rubros relacionados especificamente con el Programa.

Figura 31.
Cuestionario de opinidn. Evaluacién Ensefianza-Aprendizaje.

Los conocimientos adquiridos te han permitido _ 3.6

impartir clases, asesorias, cursos, talleres o

seminarios e———r
los métodios y técnicas de ensefianza- I EEG_—_—EE 6

aprendizaje utilizados por los profesores en

3.2
clase son adecuados _____________________KE
La formacion académica adquirida te permite [N 38

integrar el conocimiento y mejorar tu 3.6

capacidad de andlisis critico A 37
Aplicacion de los conocimientos adquiridos [ 3.7

para la solucidn de problemas cientificos o 3.6

profesionales i

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

m Doctorado Maestria  mPrograma
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Cuestionario de opinién: Tutoria.

Satisfaccion con la frecuencia y calidad de la
tutoria que recibes

Los profesores del programa muestran interés
en apoyar fu formacién académica

Recibes asesoria por parte de tu tutor principal

Tu tutor principal da seguimiento a tu
formacién académica

—_

1.5 2 2.5 3 3.5 4

mDoctorado = Maestria  ®Programa

Figura 33.
Cuestionario: otras actividades relacionadas con la vida académica.

Experiencia académica

Experiencias en investigacién

Experiencias en investigacién relacionadas
con el ejercicio profesional

—_

1.5 2 2.5 3 3.5 4

mDoctorado = Maestria  ®Programa
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Apoyo académico-administrativo por Programa.

Procedimientos para reinscripcidon en tu %
entidad académica —— ]

Horario de servicios escolares

Trdmites en servicios escolares

Informacion para realizar tfrdmites P 2 9
administrativos proporcionada por servicios. . S—— 3

Atencidén en servicios escolaes

Calidad de la atencidon en ventanilla de  maeessssssssssssssssssees 3
servicios escolares | §:%

Atencion de la Coordinacion

Horario de atencién de la Coordinacion

1 1.5 2 2.5 3 35 4

m Doctorado Maestria  mPrograma

PROGRAMA DE TRABAJO, ACCIONES EMPRENDIDAS Y ACCIONES POR REALIZAR
1. MECANISMOS DE INGRESO

MAESTRIA

Objetivo

Eficientar los procedimientos vy criterios para el ingreso de los aspirantes a la Maestria en Psicologia, con
el fin de captar un mayor nUmero de estudiantes capaces de responder a las problemdticas sociales
mds importantes.

Acciones redlizadas

e Integrar los resultados del EGC con los de los ex&menes especificos para la toma de decisiones
sobre el ingreso de los mejores candidatos a la Maestria

e Desarrollar y evaluar metodologias de puntos de corte con base en los puntajes y en las
caracteristicas de cada residencia.

e Integrar a cada responsable de residencia y a los érganos colegiados en la toma de decisiones
sobre el ingreso con base en el perfil de ingreso que se requiere para cada residencia en
especifico.
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Acciones por realizar

La determinacion de puntos de corte debe hacerse de manera mds sistemdatica
Se identificd que es necesario qjustar el nivel minimo establecido para ser admitido en el
programa, considerando las caracteristicas de cada residencia

DOCTORADO

Objetivo: Eficientar los procedimientos y criterios para el ingreso de los aspirantes al Doctorado en
Psicologia, con el fin de captar un mayor nUmero de estudiantes capaces de realizar investigacion de
frontera que contribuya al avance del conocimiento en la disciplina Psicolégica.

Acciones redlizadas

Revisar contenidos y criterios del Examen General de Conocimientos, elaborado y validado por
la Direccion General de Evaluacion Educativa, y en su caso, actualizarlos

Considerar y ponderar todos las pruebas y procedimientos incluidos en el proceso de admisidon
(examen general, examen especifico por campo, entrevista, defensa del proyecto, entrevista,
disponibilidad para realizar los estudios de Doctorado) para la toma de decisiones sobre la
admisidon de los aspirantes

Desarrollar y evaluar metodologias de puntos de corte con base en los puntajes y las
caracteristicas de cada campo de conocimiento

Promover la participacion de todos los campos de conocimiento y todas las dependencias en
la toma de decisiones sobre la admisidn de los aspirantes, a través de sus representantes en el
Subcomité de Doctorado y en el Comité Académico del Programa.

Acciones por realizar

Con el apoyo de la CUAIIED, a partir de enero se procederd a la elaboracién de un nuevo
examen general de conocimientos que iniciard con la identificacién del universo de contenidos
y elaboracién de tablas de especificaciones y concluird con la validacidon de los reactivos
elaborados

Se identificé que para 2025-1 es necesario ajustar las ponderaciones realizadas en 2024-1

Se identificd que es necesario ajustar algunas de los acuerdos que se tomaron para la toma de
decisiones y algunas cuestiones de procedimiento en la aplicacion de la entrevista.
Actualmente, el Subcomité de Doctorado realiza la revisidn de estos aspectos

No estaba propuesto originalmente, pero se vio la necesidad de elaborar lineamientos y criterios
minimos para los anteproyectos que presentardn los aspirantes al Doctorado, actualmente se
trabagja en ello.
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2. GESTION ESCOLAR
OBJETIVO

Sistematizar los procedimientos de gestion escolar, con el fin de llevarlos a cabo con la mayor
eficiencia

2.1 ACCIONES GENERALES
Realizadas

e Readlizar una calendarizacién de los eventos recurrentes en la gestién escolar

e Con base en la calendarizacién, establecer fechas y/o periodos, asi como rutas criticas de las
acciones a redlizar para llevar a buen término los procesos recurrentes

e Establecer, en sesiones conjuntas y a través de un andlisis de tareas, acuerdos al respecto de las
actividades que competen a la Coordinacién y las que corresponden a cada una de las
coordinaciones de las dependencias

e Generar u optimizar un mecanismo de informacion para los estudiantes de tal manera que ellos
estén enterados de los frdmites que se requieren en cada uno de los diferentes momentos de su
paso por el programa, los tiempos en que hay que realizarlos, los requisitos y los documentos
necesarios

e Hacer accesibles a los estudiantes los formatos que se requieren para cada uno de los trdmites
que deben realizar durante su paso por el programa.

e FEstablecer u optimizar el mecanismo que permita que los estudiantes puedan enviar sus
solicitudes de trédmites y los documentos requeridos para ellos via electrénica y que puedan
monitorear el avance de sus trdmites

e Agilizar el proceso de redlizacion de los trdmites académicos. Una vez que son aprobadas las
solicitudes en el Comité Académico.

Acciones por realizar

e Establecer un mecanismo eficiente de comunicaciéon entre la Coordinacién y cada una de los
directores vy las jefaturas/coordinaciones de posgrado de las diferentes dependencias que
participan en el programa

e Generar un sistema electrénico de gestidén escolar.

2.2 CONVENIOS MAESTRIA

Acciones realizadas
e Establecer convenios de colaboracién para la realizacién de las actividades académicas
in situ y de investigacién de la maestria.
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Por realizar
o En el apartado pertinente, se muestra en este mismo reporte el estatus de cada uno de
los convenios que se tienen vigentes. Algunos de ellos tienen que renovarse o actualizarse.
En este momento se trabaja en la renovacién de 2 de ellos (INCAN y GEA Glez) vy se tiene
la propuesta de uno nuevo.

2.3 EXAMENES DE DOCTORADO

Realizadas
e Los exdmenes de Doctorado pueden programarse en linea, hibridos o presenciales, con
base en criterios y lineamientos precisos elaborados para ese fin.

2.4 PAGINA WEB

Realizadas:

e Albergarlos accesos ala informacién, documentos y procedimientos para los estudiantes que se
mencionan en el apartado general de gestién escolar

e Continuar publicando la calendarizacion de las sesiones del Comité Académico y publicar los
acuerdos a que se llegue en las sesiones de este drgano colegiado

e Revisar el diseno de la pdgina y, en su caso, reelaborarlo con el fin de que los contenidos
disponibles sean de fdcil acceso para los interesados en consultarlos.

Por realizar
Actualizar periddicamente la pdagina de la Coordinacién

Publicar, para conocimiento de los tutores y alumnos las normas operativas del programa,
con el fin de que unos y otros sepan cdmo proceder en caso de que asi se requiera

Reelaborar el diseno de la pdgina Web con el fin de que los contenidos disponibles sean de
facil acceso para los interesados en consultarlos.

2.5 PROGRAMA DE APOYO

OBJETIVO.

Hacer mas eficiente el acceso de los estudiantes a los diferentes programas de apoyo de los
gue pueden ser beneficiarios mientras cursan la Maestria o el Doctorado.

Acciones redlizadas

e Proporcionar informacién accesible y oportuna acerca de los programas a los que los estudiantes
pueden tener acceso
e Informar de los requisitos y procedimientos para el acceso a los apoyos mencionados
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Coadyuvar en la realizacion de los trdmites requeridos
Informar oportunamente de los resultados a los beneficiarios.

3. GRADUACION Y EFICIENCIA TERMINAL

OBJETIVO

Optimizar el proceso de graduacion e incrementar la probabilidad de que los estudiantes
se graduen en los fiempos establecidos por el Programa de Maestria y Doctorado en
Psicologia.

Realizadas

Notificar ala brevedad la aprobacion de Jurados de Examen de Grado a los estudiantes y tutores
Coadyuvar a que el estudiante se ponga en contacto con sus jurados de la manera mds
expedita posible

Proporcionar al estudiante toda la informacién acerca de requisitos, procesos, procedimientos y
documentos necesarios para llevar a cabo las gestiones tendientes a la presentaciéon de su
Examen de Grado.

Por realizar:

Graduacion

Agilizar los frémites mediante la realizacidén de éstos en linea a través de una plataforma de
gestion, que puede estar alojada en la pdgina Web del Programa o en una plataforma de
Google

Establecer canales de comunicacién claros y expeditos entre la Coordinacion vy las jefaturas de
Posgrado de cada dependencia participante con el fin de realizar acciones coordinadas en
beneficio de los estudiantes.

Eficiencia Terminal

Analizar la problemdtica relacionada con la eficiencia terminal en el programa

Identificar las causas de que los estudiantes 1) No se fitulen, y 2) No se fitulen en el tiempo
especificado por el programa

Con base en el diagndstico, establecer una serie de acciones encaminadas a resolver esta
problemdtica.
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TUTORES

OBJETIVO

Fortalecer el padréon de tutores del Programa de Maestria y Doctorado en Psicologia,
tanto en términos de numero y diversidad, como de representatividad de las diferentes
entfidades participantes y de calidad de los tutores.

Acciones realizadas

Evaluar el desempeno de los tutores cada cinco anos

Mantener actualizado de manera permanente el padrén de tutores y hacerlo pUblico mediante
la pdgina del programa

Hacer pUblicos los criterios, lineamientos y procedimientos requeridos para ingresar y permanecer
en el Padrén de Tutores de Maestria y de Doctorado en Psicologia

Promover la incorporacién de tutores de todas las entidades participantes que cumplan con los
requisitos de ingreso

Ponderar los requisitos de ingreso al Padrédn de Tutores, tanto de Maestria, como de Doctorado,
asignando diferentes puntajes a los méritos de los aspirantes, de tal manera que la decisién de
su incorporacion no sea una cuestion de todo o nada

Reforzar la planta de tutores considerando equivalencias para profesionales que deseen ingresar
en el padrén tanto de la maestria como del doctorado y que tengan una trayectoria académica
sélida

Establecer criterios, con base en sus avances, para que los tutores de Maestria que cursan el
Doctorado puedan asumir las funciones de tutor de maestria de manera simultédnea a su
Doctorado.

Revisar los casos de estudiantes que abandonan el programa, pero siguen asignados a un futor,
Revisar y en su caso, adecuar, criterios para que docentes e investigadores con una formacién y
trayectoria sélidas puedan participar en los Comités Tutorales sin pertenecer al Padrdn de Tutores
de Maestria o Doctorado en Psicologia

Acciones por realizar

Coadyuvar a la incorporacion a los Comités Tutorales, a los jdvenes académicos que cumplan
con los requisitos. Por ejemplo, los emanados del programa SIJA

Facilitar la comunicacién y el intercambio entre los tutores de las diferentes entidades
académicas, a través de su participacion en los Comités Tutorales.

Facilitar que los supervisores de las sedes de las Residencias puedan participar como revisores de
tesis

58



5.

X2

/i) N

V| 2 90
)

I
SR M DO Ve,
| <71 ) {)
\ A ;’,’ i B X

J
Psicologia

ORGANOS COLEGIADOS

Acciones redlizadas

Redlizar reuniones peridédicas con cada uno de los Subcomités y el Comité Académico del
programa con el fin de llevar a cabo las acciones requeridas para el buen funcionamiento del
programa

Analizar en el Comité Académico las propuestas que surjan de los directores y los representantes
de las entidades que participan en el programa vy llegar a los acuerdos pertinentes

Analizar en el Comité Académico las resoluciones propuestas por los Subcomités de Maestria y
doctorado, y con base en ellas y en la legislacidon aplicable, decidir lo pertinente

Analizar y discutir de manera colegiada los asuntos inherentes a cada programa en los
Subcomités de Maestria y Doctorado y con base en ello, proponer al Comité Académico las
resoluciones para cada asunto

Hacer llegar oportunamente los documentos que sirvan de base para la discusidén y posterior
resolucion de los asuntos a fratar tanto al Comité Académico, como a los Subcomités

Retomar e instrumentar las propuestas y resoluciones surgidas de las sesiones del Comité
Académico, llevando a cabo todas las acciones pertinentes y necesarias

EVALUACION DEL PROGRAMA
CONAHCyT

En este rubro se realizaron actividades diferentes a las propuestas ya que el sistema de
evaluaciéon de los posgrados por parte de CONAHCyt (PNPC) cambid y en lugar de realizarse
una evaluacion se llevdé a cabo un registro en el Nuevo Sistema Nacional de Posgrados (SNP).
Enfre octubre de 2022 y mayo de 2023 se realizaron las acciones requeridas para el registro
primero del Programa de Doctorado y posteriormente del de Maestria en el Sistema Nacional de
Posgrados (SNP). Estas actividades se describen en el rubro de evaluacion de este mismo reporte.
Actualmente ambos programas tienen estatus de "“formalizado” en el registro de programas de
posgrado del SNP de CONAHCYT.

Posteriormente, CONAHCYT realizé una categorizacién de los posgrados registrados
correspondiendo a ambos programas la categoria 1: Programas de Investigacion, lo cual
garantiza el acceso a becas a los estudiantes que cubran los requisitos.

En cuanto a la evaluacién interna, ésta no se ha realizado por parte del programa, pero si se
participd en la evaluacién diagndstica que realiza la Subdireccién de Evaluacion del CGEP. La
informacion solicitada fue entregada en tiempo y forma y se estd a la espera de la

retroalimentacion por parte de la Subdireccién.

Esperando que este informe haya dado una idea clara de lo realizado en el periodo
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Coordinacion del Programa de Maestria y Doctorado en Psicologia

Dra. Lizbeth Obdulia Vega Pérez
Coordinadora del Programa de Maestria y Doctorado en Psicologia

Mtra. Daniela Roldan Garcia
Secretaria Auxiliar del Posgrado de Maestria y Doctorado en Psicologia

Mtra. Denyzett Diaz Ayala
Responsable de Procesos de Maestria del Posgrado de Maestria y Doctorado en Psicologia

Lic. Jazmin Liliana Judrez Robles
Responsable PAEP del Posgrado de Maestria y Doctorado en Psicologia

Lic. Martha Erika Herndndez Manjarrez
Personal profesional de apoyo

Bidl. Paulina Lopez Siglenza
Secretaria

60



