
Ofrecemos:

¡ÚNETE A NUESTRO EQUIPO DE TRABAJO 
EN GUADALAJARA! 

Gerencia Atracción de Talento

• 13% Vales de despensa
• 13% Fondo de ahorro
• 30 Días de aguinaldo
• 12 días de vacaciones 1er año
• 100% prima vacacional
• Seguro de vida
• Sueldo competitivo

Envía el CV al correo 
zgonzalez@tracsa.com.mx

Formación Académica
Preferentemente MBA, Maestría en psicología o en temas afines a gestión 

organizacional, negocios y recursos humanos.

Funciones
• Diseñar estrategias de Reclutamiento

• Definir acciones para mejorar la experiencia del candidato durante el proceso de 

selección.

• Generar indicadores de efectividad de procesos de reclutamiento

• Coordinar a proveedores especializados de Reclutamiento y selección

• Identificar los perfiles requeridos para nuevos proyectos o negocios de la compañía

Requisitos
• Inglés avanzado

• Evaluación por competencias

• Interpretación de psicometrías y evaluaciones técnicas

• Gestión de proyectos

• Implementación de ATS

• Técnicas de entrevista

• Plataformas digitales de reclutamiento

• Establecimiento de acuerdos de nivel de servicio (SLA’s)


