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- FACULTAD DE PSICOLOGÍA 
- FES IZTACALA 
- FES ZARAGOZA 
- INSTITUTO NACIONAL DE PSIQUIATRÍA 
- INSTITUTO DE NEUROBIOLOGÍA 

Entidades Participantes 
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Inscripciones y Becas 
CoNaCyT, FP 

Secretaria FP 
Responsable Gestión 
Escolar, Doctorado 

Enlace Administrativo 

Ivette Reyes 

Secretario             
Auxiliar 

Oscar Iván Negrete 
Rodríguez 

Coordinación del Programa de Maestría 

y Doctorado en Psicología 

 

Organigrama Interno 

 

Coordinador 

Dr. Juan José 
Sánchez Sosa 

Comité 
Académico del 

Programa 

Asistente de Procesos 
Responsable de Maestría 

Martha 
Hernández 

Alicia Galindo Enrique Díaz Lucía Peña 
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Estado general del programa 

• Alumnos doctorado: 188 

• Tutores activos doctorado: 93 

• Tutores potenciales doctorado: 115 

• Alumnos maestría: 231 

• Tutores maestría: 114 
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Alumnos de Maestría y Doctorado 

45% 

55% Maestría 188 alumnos

Doctorado 231 alumnos
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Tutores por Entidad, Doctorado 

57% 24% 

4% 9% 

4% 1% 1% 

Facultad de Psicología 57%

FES Iztacala 24%

FES Zaragoza 4%

INP 9%

INNB 4%

Externos 1%

IIS 1%
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Rubros del PNPC 
 
1. Plan de Estudios (congruencia 
 actualización)  
  
2. Proceso de enseñanza aprendizaje 
(flexibilidad, evaluación de alumnos) 
  
3. Ingreso, selección de estudiantes  
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Rubros PNPC 
 
4. Trayectoria escolar  
5. Movilidad de estudiantes  
6. Tutorías y/o asesorías  
7. Dedicación exclusiva 
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Rubros PNPC 
 
8. Personal Académico: 
Perfil: núcleo académico básico  
Tiempo de dedicación  
Distinciones académicas  
Organización académica  
Programa de superación  
Evaluación del P.A. 
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Rubros PNPC 
 
9. Líneas de generación y/o 
 aplicación del conocimiento 
 (LGACs)  
a) Congruencia de las LGACs  
b) Participación de estudiantes  
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Rubros PNPC 
 
10. Espacios y equipamiento (aulas, 
 etc.)  
11. Laboratorios y talleres (materiales, 
 suministros, uso) 
12. Información y documentación 
 (bibliotecas, acervos) 
13. TICs, acervos (equipo, redes, 
 atención) 
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Rubros PNPC 
 
14. Resultados (alcance, tendencia, 
 cobertura) 
15. Pertinencia (satisfacción de 
 egresados, proyección) 
16. Eficiencia terminal, graduación  
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Rubros PNPC 
 
17. Contribución al conocimiento  
a) Investigación y desarrollo  
b) Tecnología e innovación  
c) Dirección de tesis  
d) Publicación de los resultados de 
 tesis de doctorado  
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17. Contribución al conocimiento 
e) Publicación de resultados de 
 investigación  
f) Participación de estudiantes y 
 profesores en encuentros 
 académicos  
g) Retroalimentación de la 
 investigación y/o del trabajo 
 profesional al programa  
h) Estancias posdoctorales  
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Rubros PNPC 
 
18. Vinculación, cooperación con 
 otros actores de la sociedad  
  
19. Financiamiento (aplicado a 
 vinculación, ingresos 
 extraordinarios) 
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Graduados de Maestría 2010-2013 

2010 2011 2012 2013

 Graduados 64 74 79 101
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Alumnos de generaciónes anteriores que obtuvieron el grado entre 
2010 y 2013 (“Rescatados”)  
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Total: 209 



Contexto del desfase en la 
Graduación de Doctorado 
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2010 2011 2012 2013

Año

Total de Graduados 35 25 27 57
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Graduados de Doctorado 2010-2013 
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Número de Graduados 5 2 2 2 5 8 3 3 4 7 5 11
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Graduados Doctorado durante 2013  
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Movilidad Estudiantil 
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Estado institucional del programa 
En la UNAM: 

• Doctorado: Adecuado RGEP:  

• Maestría, en trámite (enviado, junio 2013 al 
CEP). 

En CoNaCyT: 

• Doctorado: De Calidad Internacional, 
ratificado en 2013 para 4 años 

• Maestría: Nivel Consolidado, ratificado en 
2013 para 4 años 
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Seguimiento a Egresados 

• Maestría:  

• Inmediato 40.7% 

• 1 a 6 meses 18% 

• 7 a 12 meses 9.4% 

• 13 o más 3.8% 

• Doctorado 

• Inmediato 55%,  

• 1 a 6 meses 27.5% 

• 7 a 12 meses 5% 

• 13 o más 2.5% 
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Recomendaciones de CoNaCyT para 
los Programas de Posgrado 
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Portal informativo Programa de Maestría y Doctorado 
en Psicología 
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http://psicologia.posgrado.unam.mx
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Región geográfica de los visitantes 
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Ciudades en que radican los visitantes 
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Campus Virtual Programa de Maestría y 
Doctorado en Psicología 

 

 

• Gestión Académica-Administrativa 

– Oficina Virtual (antes en papel y a mano) 

• Registro de aspirantes 

• Gestión de Comité Tutor 

• Inscripción al VII Congreso de Psicología 

• Actualización de Datos de alumnos y tutores 
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http://psicologia.posgrado.unam.mx/campusvirtual/


Campus Virtual Programa de Maestría y 
Doctorado en Psicología 

 

 

• Fortalecimiento a la Eficiencia Terminal 

– Seguimiento Virtual de Tutorías de Doctorado 

– Evaluación permanente del Programa 

• Aulas virtuales 
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http://psicologia.posgrado.unam.mx/campusvirtual/


Campus Virtual Programa de Maestría y 
Doctorado en Psicología 

 

 

• Inscripción de ponencias al Congreso VII en 
Psicología: 98 Ponencias orales, 56 en cartel 

• Gestión de Comité Tutor, 40 registros on line 

• Aspirantes Generación 2015, se registraron 
1067 aspirantes 
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http://psicologia.posgrado.unam.mx/campusvirtual/


Fortalezas: 

• El riguroso proceso de admisión (cuenta con 
cuatro filtros sucesivos),  

• La proporción entre aspirantes y alumnos 
aceptados en el Programa (aproximadamente 
15 de cada 100 aspirantes) 

• Calidad del padrón de tutores (éstos mantienen 
colaboración académica funcional con más de 
50 universidades extranjeras), 

Situación actual del Programa 
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Fortalezas 

• El modelo de formación centrado en el 
desarrollo de habilidades y conocimientos in 
situ, tanto profesionales como de 
investigación. 

• La capacidad de los egresados para coadyuvar 
a la resolución de problemas socialmente 
relevantes haciendo uso de la investigación 

• Creciente demanda de aspirantes, para el 
proceso de admisión. 
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Areas de oportunidad: 

 

• Afinar el seguimiento sistemático de la tutoría 
de los alumnos, para mejorar la calidad de los 
egresados e incrementar la eficiencia terminal, 

• Incrementar la eficiencia en trámites escolares, 
en colaboración con la CUAP, 

• Actualizar las bases de datos del progama, 

• Rediseñar los procesos internos para agilizar 
respuesta a instancias internas y externas. 
 

 

 

 

Situación actual del Programa 
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• Agilizar los trámites derivados del avance y graduación de 
los alumnos 

– Disponibilidad online de los formatos, con 
instrucciones precisas de llenado 

– Digitalización de Procesos, evitando el desplazamiento 
de los alumnos 

• Informar con antelación los tiempos de las actividades 
académicas del semestre 

• Uso de las TIC en las actividades académicas, 
promoviendo el uso de aulas virtuales entre los 
participantes del Programa 

• Desarrollo e implementación del Programa de 
Seguimiento de la tutoría en Doctorado  

Situación actual del Programa 
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¡Gracias! sugerencias, retroalimentación y 
comentarios bienvenidos 
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